ESTATUTO DA OBRA SOCIAL DA PAROQUIA SAO MATEUS APOSTOLO

mg; Oficial de Reyisize e Titulos Dowmmosn
CAPITULO | <5 Civi! Ce Fessoa Juridica - S.T | ‘

MICROFILME X 7?0 1 0 Q ['/202’)

Da Denominagéo, Sede e Fins

Art.1° - Com a denominagdo de OBRA SOCIAL DA PAROQUIA SAO MATEUS APOSTOLO,
com domicilio no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, cuja sede localiza-se na Rua
Antonio Previato, n°. 1343 Sao Mateus, CEP 03958-010, nas dependéncias da Pardquia de
Sao Mateus Apodstolo, constitui-se esta entidade civil, fundada em 09 de setembro de 1.964,
sem fins lucrativos que tera duragao por tempo indeterminado.

Art. 2° - Sua finalidade é favorecer o atendimento a criancas, adolescentes, jovens e adultos,
através da formaga@o humana, preparo profissionai, técnico, social, cuiturai e poiitico, sem

distingdo de sexo, cor, raga, credo religioso e politico, e condigéo social.

Art. 3° - A Obra Social da Paroquia Sado Mateus Apéstolo, tera um Regimento Interno que,
aprovade pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamentoe.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizaréd em tantas unidades de

prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias as quais se regerdo pelo Regimento
Interno aludido no Artigo 3°.

CAPITULO Il

Dos associados

Art. 5°A - A entidade é constituida por numero ilimitado de associados distinguidos em
categorias de fundadores e benfeitores.

I - Fundadores, os que assinaram a ata de fundacao;

, Il - Benfeitores, integradas pelas pessoas fisicas ou juridicas que contribuiram para o

patriménio social, com donativos de real ou prestarem servicos relevantes.

Art. 5°B - A pessoa que desejar se associar devera:

I = Tomar ciéncia e aderir as disposicdes estatutarias e regimentais. / \1\
(
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Requerer, por meio de peticao dirigida ao Presidente, a sua associacao.
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Art.5°C - O associado que desejar a sua demissdo podera requeré-la a qualquer momento,
bastando externar, por meio de peticio dirigida ao Presidente, a sua vontade de forma

inequivoca.

Art. 5°D - O associado podera ser excluido em razdo das seguintes hipoteses:

| — Ofender a honra e/ou a integridade fisica da Associagdo, de qualquer dos membros da

Diretoria, do Conselho Fiscal, bem como de qualquer dos demais associados ou funcionérioF{@
[

|

It — Infringir disposi¢cGes estatutarias ou regimentais. L]
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It — Cometer ato ilicito ou imora!.
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IV — Cometer falta grave.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria decidir pela exclus3o do associado. Da decisdo cabera

recurso a Assembiéia Geral.

Art. 6° - Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais: -
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos:

Il - Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - Apresentar novos associados para aprovacgéo pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 7° - Séo deveres dos Associados:
I - Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais:
Il - Acatar as determinagdes da diretoria e as resolugdes das Assembléias:

il - Participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias quando convocado.

IV — Zelar pelo nome da Associacao.

Art. 8° - Os associados nzo res idi
pondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas gbri
sociais. " s
CAPITULO 1l
Da Administragao
o . P - - ‘\'
Art. 9° - A Obra Social da Paréquia Sdo Mateus Apbstolo, sera administrada por: \ 3
I - Assembléia Geral = ) ‘/I’/
il - Diretoria

Il - Conselho Fiscal

IV - Associados

s




Paragrafo Unico — No exercicio da administragdo da Organizag&o, o que se inclui as regras €

-*-feéulamentos de compras e contratagdes, proprio cu de terceiros, observa-se-a, no minimo, os
principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade. da razoabilidade e do julgamento

objetivo e a busca permanente de quaiidade e durabilidade.

Art. 10 - A Assembléia Geral € o 6rgao soberano da vontade social, constituida dos associados
em pieno gozo de seus direitos politicos e estatutanos.
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Art. 11 - Compete a Assembléia Geral:
|- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal: T f
Il - Decidir sobre reformas do estatuto;

IIl - Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do artigo 33,

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:

V - Aprovar o Regimento interno.

VI - Destituir a diretoria € o Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem aos incisos Il e VI é exigido o voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 12 - A Assembléia Geral, realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

I - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal:

il - Levantar propostas de trabaiho para o ano seguinte.

- Paragrafo Unico: A cada 03 (tres) anos, a Assembléia Geral Ordinaria sera realizada para
. eleicéo da nova Diretoria executiva e Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal:

- Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as suas
obrigagbes sociais.
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Art. 14 - A convocagdo para a Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15

“(quinze) dias, mediante edital afixado na sede social e suas filiais, na Paréquia de Sao Mateus
Apdstolo e nas comunidades.

Art.15 - As Assembléias Gerais serdo sempre realizadas em primeira convocagdo com pelo
menos dois tergos dos associados em condicbes legais, em segunda convocagao a
Assembléia sera realizada com qualquer niimero de associados, 30 minutos apos a primeira
convocacao.

Art.16 - As decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

Art. 17- A entidade sera administrada por uma Diretoria e Conselho Fiscal, néo remunerados,
com mandato de 03 (tres) anos e vencimento aos 30 (trinta) dias do més de setembro, eleita
em Assembiéia Geral Ordinaria e constituida de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-
Secretario, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: Podera haver somente uma reeleicio consecutiva para o mesmo cargo de
Diretoria, ndo havendo assim cargos de direcdo vitalicios, observando-se os principios
constitucionais

Paragrafo Segundo: O candidato ao cargo de diregéo deve apresentar os seguintes requisitos:
I - Estar adimplentes com suas obrigag¢des sociaig.
Il - Ser associado ha. no minimo, dois anos.

I - Ter participado de duas Assembléias Gerais, Ordinaria e/ou Extraordinaria.

Paragrafo Quarto: Em hipétese alguma havera acumulo de cargos nas fungdes da Diretoria,
bem como nas fungdes do Conselho Fiscal. \
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Art. 18- Compete 3 Diretoria:

I - Elaborar Programa anual de atividades € executa-lo;

Il - Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;
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lil - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividade de

‘interesse comum;

—r

IV - Contratar e demitir funcionarios. /

Art. 19 - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas trimestraimente.

Art.20 - Compete ao Presidente:

| - Representar a entidade passiva, ativa, judicial e extra-judicialmente;
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Il - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
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Il - Presidir a Assembléia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Juntamente com o Tesoureiro assinar cheques, titulos e balancete anual.

Art.21- Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 22- Compete ao Secretario:
| - Comunicar e secretariar as reunides da diretoria e assembléia geral e redigir as competentes
Atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art. 23- Compete ao Vice-Secretario substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Art. 24- Compete ao Tesoureiro:

I - Juntamente com o Presidente assinar cheques, titulos e balancete anual,

Il - Zelar pelo patriménio da entidade;
Il - Receber e efetuar pagamentos.

IV — Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
* * de atividades e demonstragdes financeiras da Entidade, incluidas as Certiddes Negativas de
Débitos com a Previdéncia Social e com Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadéo.

Paragrafo Unico - As contas sociais prestadas deverdo observar 0s principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Art. 25- Compete ao Vice-Tesoureiro substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos. é’{)




At 26- O Conselho Fiscal serda composto por trés membros, e seus respectivos suplentes,

eleitos pela Assembléia Geral, com mandato coincidente ao da Diretoria Executiva.

Art. 27-Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se Ordinariamente uma vez por ano para apreciar o balancete, as contas da Diretoria

e assuntos de interesse da Entidade;

Il - Reunir-se extraordinariamente para opinar sempre que convocado pela Diretoria.

i

Il — Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil,

1
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Art. 28- Compete aos Suplentes, substituir os Conselheiros em suas faltas ou impedimentos.

IV — Opinar sobre as operagoes patrimoniais realizadas.

Art. 29- A Obra Social da Paréquia Sdo Mateus Apodstolo nao distribui, por qualquer forma ou
titulo, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagSes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma

imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 30- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, sera
convocada Assembléia Extraordinaria para eleicao do cargo vago, até o término do mandato.

CAPITULO IV

Do Patriménio

Art. 31- O patriménio da Entidade sera constituido de bens, moveis, imoveis, veiculos, acdes,

~ apdlices de divida publica, contribuigbes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou
espécie.

" Paragrafo Unico: A Entidade nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, ou parcelas do
seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 32A - Os recursos para sua manutencao serdo provenientes das seguintes fontes:
- Doagdes;

N

Il - Convénios com os poderes de &mbito Municipal, Estadual ou Federal,

i
ili - Parcerias com outras associagdes de carater beneficentes ou ndo, autarquias, empresas ;
publicas ou privadas. )

o~
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Art. 32B - A Entidade e seus estabelecimentos mantidos, aplicam integraimente suas rendas,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, na consecug¢do, manutengado e desenvolvimento dos objetivos sociais e
institucionais, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patnimonial ou do fundo
de reserva, no territério nacional, e todos os recursos financeiros publicos oriundos de Sao
Paulo serdo aplicados exclusivamente neste Estado.

Art. 33 - No caso de dissolugdo social ou extingdo, o respectivo patriménio liquido da Entidade
sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal 13.019, de 31/07/2014, cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da
Entidade extinta e com atividades preferencialmente no Municipioc de Sao Paulo ou,
subsidiariamente, no Estado de S&o Paulo, devidamente inscrita no Conselthc Municipal de
Assisténcia Social, ¢ na sua auséncia, para o fundo Municipal de Assisténcia Social ou ainda,

subsidiariamente, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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CAPITULO V

s s

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 34- A Entidade sera dissolvida por decisdo da Assembléia Géral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim pela Diretoria ou por maioria absoluta dos associados,
quando se torne impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 35 — O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, e
entrara em viger na data de seu registrc em Cartorio.

Art. 36 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.
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